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Forord

Denne pjece henvender sig til virksomheder,

* der udbetaler skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse

* der har ansatte, der ikke dagligt meder pa virksomhedens registreringsadresse
* der giver personalegoder til de ansatte.

Pjecen beskriver overordnet en raekke omrader, hvor der erfaringsmaessigt ofte opstar
tvivl om beskatningsreglerne samt hvordan virksomheden skal forholde sig i forbindelse
med indberetninger af lon mv.

Du kan finde mere og uddybende information, herunder om Skattesatser; bundgraenser,
procenter og fradrag, pa www.skat.dk.

Fa yderligere information pa www.skat.dk:

» om Skattereformen — Forarspakke 2.0

* ipjecen Fd godtgorelse eller fradrag for din erhvervsmeessige korsel

* ipjecen Fa godtgorelse eller fradrag for dine rejseudgifter

* TastSelv erhvervsvejledning til elndkomst om Produktionsenhedsnumre og afkrydsning i
rubrik 11.

* Ligningsvejledningen almindelig del A.B.1.9 om personalegoder

* ipjecen Personalegoder

* ipjecen Multimediebeskatning

* ipjecen Varebiler pd gule plader.



Befordringsgodtgorelse

Skattefri befordringsgodtgorelse
Skattefri befordringsgodtgerelse er et be-
lgb, som bliver udbetalt efter en kilometer-
sats. Satsen dakker udgifter til erhvervs-
messig kersel i egen (eller egtefaellens/
samlevers) bil, motorcykel, knallert, EU-
knallert eller cykel. Skattefri befordrings-
godtgerelse kan udbetales til ansatte i virk-
somheden samt medlemmer af, og med-
hjelper for, bestyrelser, udvalg, kommissi-
oner eller rad (hvervtager).

Hvorndar kan der udbetales skattefri
befordringsgodtgorelse?

For at der kan udbetales skattefri befor-
dringsgodtgerelse er det altid en betingelse,
at der er tale om erhvervsmaessig kersel.

Erhvervsmaessig kersel er:

* korsel mellem sadvanlig bopal og
arbejdsplads i indtil 60 arbejdsdage
inden for de forudgdende 12 maneder
(60-dagesreglen)

¢ korsel mellem arbejdspladser for samme
arbejdsgiver

¢ karsel inden for samme arbejdsplads.

Al anden kersel er privat kersel.

60-dages reglen

60-dagesreglen omfatter karsel mellem
sedvanlig bopzl og arbejdsplads i indtil
60 arbejdsdage inden for de forudgaende
12 méneder.

Der kan ikke udbetales skattefri befor-
dringsgodtgerelse, hvis der er stillet firma-
bil til radighed.

Hvor meget kan der udbetales i skattefri

befordringsgodtgorelse?

Hvert ar bliver der fastsat to satser for

skattefri befordringsgodtgaerelse for karsel

med egen bil eller motorcykel:

« En sats for erhvervsmassig kersel til og
med 20.000 km arligt (den “hgje sats™)

« En sats for erhvervsmaessig kersel ud
over 20.000 km arligt (den “lave sats™).

Du finder de aktuelle satser i pjecen
Skattesatser,; bundgrenser, procenter og
fradrag pa www.skat.dk.

Det er arbejdsgiver, som skal kontrollere,

at alle betingelser for udbetaling af skat-

tefri befordringsgodtgorelse er opfyldt.

Bogforingsbilag vedrerende den erhvervs-

massige korsel skal indeholde:

» modtagerens navn, adresse og CPR-
nummer

* korslens erhvervsmeessige formal

» dato for kerslen

* karslens mal og evt. delmal

* det faktiske antal erhvervsmaessigt korte
kilometer

* beregningen af befordringsgodtgerelsen
efter satserne

 oplysning om at kerslen kun er sket i
lenmodtagerens/egtefaelles/samlevers
eget koretoj.



Rejsegodtgorelse

Skattefri rejsegodtgorelse

Skattefri rejsegodtgerelse er et belab, der
kan udbetales, nar den ansatte har haft
udgifter til logi, kost og sméafornedenheder
i forbindelse med en rejse for sin arbejds-
giver. Skattefri rejsegodtgerelse kaldes
ogsa for “dieeter”, der kan udbetales efter
Skatteradets satser.

Hvad forstds ved en rejse?

En lenmodtager er pa rejse:

* nar den ansatte pa grund af afstanden
mellem sedvanlig bopel og et midlerti-
digt arbejdssted ikke har mulighed for at
overnatte pa sin saedvanlige bopal

* nar arbejdsgiver midlertidigt udsender
lonmodtageren til et andet arbejdssted
end det seedvanlige arbejdssted, og dette
medfoerer, at vedkommende ikke har
mulighed for at overnatte pa sin sedvan-
lige bopel.

Er betingelserne for en rejse opfyldt, er det
bl.a. en forudsatning, at der er:

* et midlertidigt arbejdssted

* en sedvanlig bopal

* overnattet uden for hjemmet.

Hvilke udgifter deekker kostgodtgorelse?
Kostgodtgerelsen bliver udbetalt pr. degn.
Det betyder, at den skattefri kostgodtgerel-
se forst kan udbetaltes, ndr rejsen har varet
24 timer.

Varer rejsen fx 20 timer, er det ikke muligt
at udbetale skattefri godtgerelse. Varer rej-
sen derimod 40 timer, kan der udbetaltes
degnsatsen plus 16/24 af degnsatsen.

Hyvis der ydes fri kost eller frie méltider pa
rejsen, skal kostsatsen nedsattes med vaer-
dien heraf. Ved fri kost bliver satsen sat
ned med 75 procent, mens satsen ved frie
maltider sattes ned med:

* 15 procent for fri morgenmad

* 30 procent for fri frokost

* 30 procent for fri aftensmad.

Det betyder, at hvis du som arbejdsgiver

betaler alle méltiderne til din ansatte, kan
der derudover betales 25 procent af kost-
satsen skattefrit til smafornedenheder.

Hvilke udgifter daekker en skattefri
logigodtgerelse?

Logigodtgerelsen deekker alle udokumen-
terede udgifter til overnatning pa rejsen.
Der kan fx vaere tale om overnatning pa et
hotel eller pensionat, campingvogn eller
privat indlogering.

Logigodtgerelsen bliver udbetalt pr. degn.
Det betyder, at der forst kan udbetales
skattefri logigodtgerelse, nar rejsen har
varet 24 timer og herefter pr. fulde degn.
Der kan ikke udbetales skattefri logigodt-
gorelse, hvis udgifterne til logi helt eller



delvist er deekket som udlaeg efter regning,
eller hvis der helt eller delvist er stillet frit
logi til radighed pa rejsen, fx en lejlighed,
et vaerelse eller en campingvogn.

Generelt om skattefri

rejsegodtgorelse

Det er arbejdsgiver, som skal kontrollere,

at alle betingelserne for udbetaling af skat-

tefri rejsegodtgerelse er opfyldt.

Bogforingsbilag vedrerende den erhvervs-

maessige rejse skal indeholde:

* modtagerens navn, adresse og CPR-
nummer

* rejsens erhvervsmessige formal

« antallet af erhvervsmassige rejsedage,
herunder rejsens start- og sluttidspunkt

* rejsens mal med eventuelle delmal

* beregning af rejsegodtgerelsen herunder
hvilke satser.

Feelles for udbetaling af skattefri
rejse- og befordringsgodtgorelse
Godtgerelserne kan kun blive udbetalt
skattefrit, hvis betingelserne er
opfyldt, og hvis der er fort den for-
nedne kontrol (fx i form af ordentlig
dokumentation, underskrift, stempel
eller fejlrettelse).

OBS! Hvis der udbetales godtgerelse
med et hgjere belgb end satserne, er
hele belebet skattepligtig A-indkomst
for lenmodtageren.

Der kan ikke skattefrit udbetales en
fast manedlig eller arlig godtgerelse,
og der kan ikke udbetales skattefri
godtgerelse hvis den modregnes i en
forud aftalt bruttolen. Det vil sige, at
der ikke kan udbetales godtgerelse
hvis lennen bliver reguleret lebende
med den udbetalte godtgerelse. Deri-
mod kan der godt aftales en generelt
lavere lon, samtidig med at det aftales,
der udbetales skattefri godtgerelse.
Her er der ingen direkte sammenhang
mellem nedgangen i len og godtgerel-
sen.



Fortrykt befordring

I det omfang det er muligt, vil SKAT pa
arsopgerelsen fortrykke befordringsfradra-
get for lenmodtagere.

Beregningen af befordringsfradraget vil
ske ud fra de oplysninger, som SKAT
kender, nemlig lenmodtagerens bopal og
virksomhedens produktionsenhedsnummer
(P-enhedsnummer), som lenmodtageren i
vasentlig omfang har veret tilknyttet i
lenperioden.

Enhver fast arbejdsadresse i Danmark har
et P-enhedsnummer med et entydigt identi-
fikationsnummer pa 10 cifre og kan ses pa
CVRs hjemmeside www.cvr.dk.

SKAT bruger adresseoplysningerne pa pro-
duktionsenhedsnummeret til at beregne
den ansattes befordringsfradrag automa-
tisk, nér der ikke er sat X i rubrik 11.

Nar der ikke skal ske automatisk bereg-
ning af befordringsfradraget

Du skal som arbejdsgiver satte kryds i
rubrik 11 ved elndkomstindberetning eller
markere det med et NEJ, nar der ikke skal
ske automatisk beregning af befordrings-
fradrag. Det er fx tilfeldet:

1) Nar den ansatte i en lenperiode moder
pa flere forskellige af virksomhedens
adresser

2) Nar den ansatte ikke meder pé en af
virksomhedens egne registrerede adresser.
Dette er typisk tilfeeldet

* i bygge- og anlagsbranchen

* i vognmandsbranchen

* som rejsemonter

* irengeringsbranchen

* i vikarbranchen.

3) Nér den ansatte ikke moder pa virksom-
hedens eller P-enhedens registreringsadres-
se, men udferer arbejdet helt eller delvist
pa eller fra egen bopel, fx ansatte

* med hjemmearbejdsplads

* med hjemmemontage

* reprasentanter.

4) Nar den ansatte som led i et ansattelses-

forhold har arbejdsgiverbetalt befordring i

bil, og bilen ikke skal indberettes som fri

bil, fx ansatte

* med kundeopsegende arbejde

¢ der karer i specialindrettede biler som
servicevogne, handvarksvogne eller bus-
ser, blokvogne, kranbiler o.1.

5) Nar den ansatte som led i et ansattelses-

forhold har anden arbejdsgiverbetalt befor-

dring som

* betalt offentlig befordring

* karsel til og fra arbejde i arbejdsgiverens
bil.



6) Nar lgnnede elever/lerlinge er pa skole-
eller praktikophold.

7) Nar den ansatte ikke dagligt meder pa
arbejde (5 dage om ugen), og nar den
ansatte modtager lon i en opsigelsesperio-
de, uden at der stilles krav til beskeftigelse
Beregningen sker pa baggrund af dine
oplysninger om lenperioden.

Anvender du lgnbureau

Hvis du anvender et lenbureau, sa kontakt
dit lenbureau, nar der ikke skal ske auto-
matisk beregning af befordringsfradrag, og
du er i tvivl om hvordan du indberetter det.



Personalegoder

Personalegoder benyttes af mange virk-
somheder til at fastholde sine ansatte. Det
er blevet mere og mere populert at aftale
en lon sammensat af en “kontantlen” og
personalegoder (frynsegoder).

Et personalegode er et gode, som den
ansatte — som led i ansettelsesforholdet —
far overdraget til privat brug uden at betale
fuld pris for det. Personalegodet sidestilles
med lon, og verdien af godet skal medta-
ges ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst.

Personalegodet skal som udgangspunkt
vaerdiansattes til arbejdsgivers kostpris,
men der er gjort en raekke undtagelser fx
radighed over bil, sommerbolig, lystbade
og multimedier. Disse personalegoder
beskattes til en fastsat verdi.

Bagatelgreense:

Personalegoder, som arbejdsgiveren i over-
vejende grad stiller til radighed af hensyn
til den ansattes arbejde, beskattes kun, hvis
den samlede vardi overstiger en bagatelg-
rense. Der skal vare en direkte sammen-
hang mellem godet og arbejdets udforelse.
Goder, der er omfattet af bagatelgransen,
vaerdiansattes til markedsprisen. Det kan
bl.a. vaere fri avis, som er ydet af hensyn
til den ansattes arbejde, og gratis mad og
drikkevarer i serlige tilfelde, fx i forbin-
delse med overarbejde.

Skattefrie personalegoder:

Goder, der ikke beskattes, omfatter fx
ydelser af begraenset vaerdi samt tilsvaren-
de ordninger, der kun er til radighed pa
arbejdspladsen, og som har karakter af
almindelig personalepleje, sdsom tilskud til
kaffe, kantine og kunstordninger.

A- eller B-indkomst:

Visse personalegoder skal medregnes
som A-indkomst, hvoraf der skal indehol-
des A-skat. Det er fx fri bil, multimedier
samt kost og logi, som er omfattet af
Skatteradets satser. @vrige skattepligtige
personalegoder, der ikke kan henferes
under bagatelgransen, er B-indkomst.
Som arbejdsgiver ber du veere opmarksom
pa, at betaling af private udgifter for den
ansatte skal behandles som len med inde-
holdelse af A-skat mv., fx betaling af par-
kerings- eller fartbeder.

Forarspakke 2.0

(Gaeldende fra 1. januar 2010)

Veerdi af fri bil: Ved beregning af veerdi
af fri bil skal der medregnes et miljotilleeg
til den skattepligtige vaerdi. Miljetillegget
udger den arlige ejerafgift/vaegtafgift for
bilen. Udligningstilleegget pa dieselbiler og
eventuelt privatbenyttelsestilleg medreg-
nes ikke.



Multimediebeskatning: Der skal ske
beskatning af multimedier, der stilles til
radighed for lenmodtageren for privat
brug. Det betyder, at lanmodtageren skal
beskattes samlet af fri telefon, computer og
internetforbindelse. Belebet, som modtage-
ren skal beskattes af, udger et fast beleb
pr. ar, uanset om lenmodtageren far stillet
ét, to eller alle tre goder radighed for privat
brug. Belgbet, som er A-indkomst, skal
indberettes hver maned i rubrik 20 til
elndkomst.

Indberetning af personalegoder: Der er

fra 1. januar 2010 indfert udvidet indberet-

ningspligt for skattepligtige personalegoder.

Undtaget fra indberetningspligten er:

» goder omfattet af bagatelgraensen

* bonuspoint optjent i forbindelse med fly-
rejser

* firmabernehave

* lejlighedsvis privat benyttelse af arbejds-
redskaber (som ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 13, stk. 2 nr. 1 - 8)

* privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt
parkeringsplads (i tilknytning til arbejds-
pladsen).

For goder, der er omfattet af bagatel-
grensen, skal der ikke foretages indberet-
ning — heller ikke selvom belabet oversti-
ger bagatelgransen.

Verdi, der er B-indkomst, angives til

arbejdsgivers kostpris og skal indberettes
i rubrik 55 til eIndkomst.
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Dette skema er vejledende og viser de mest benyttede personalegoder, og hvordan de beskattes. A-indkomst | B-indkomst | B-indkomst under | Skattefrit AM-bidrag | Indberetningspligt
Skemaet er ikke udtemmende. Du kan se flere personalegoder i pjecen Personalegoder. bagatelgraensen
Beklaedning: Alm. Toj . .
Firmatgj med logo eller lignende .
Arbejdsdragt/ uniform .
Brobizz: Privat korsel . . .
Erhvervsmaessigt begrundet .
Bader: ° . °
Firmabil: Skattepligtig veerdi o . o
25 procent op til 300.000 kr. og
20 procent af resten.
Beregningsgrundlag min. 160.000 kr.
Almindelige Firmafester: °
Fri befordring: Hjem/arbejde . « (Note 1)
Frikort til offentlig befordring o « (Note 1)
Hvis ikke befordringsfradrag - Hjem/arbejde o o (30:9 1)
- Frikort til offentlig befordring . ¢ (Note 1)
Fri helarsbolig: Medarbejder . .
Hovedaktionaer m.fl. ° o °
Gaver: Kontanter, gavekort mv. . . °
Naturalier . .
Helbredsundersggelse: Generel ordning til alle medarbejdere .
Hjemmearbejdsplads: .
Jule- og nytarsgaver: | naturalier vaerdi max. 700 kr. .
Rejser: Erhvervsmaessig N
Studietur, fagligt indhold .

Privat karakter: - Medarbejder

- Hovedaktionzer m.fl.

Sundhedsbeh./ forsikring:

Generel ordning til alle og laegeligt begrundet
Til enkeltpersoner eller ikke laegeligt begrundet

Multimediebeskatning:

Privat radighed over arbejdsgiverens telefon, pc
eller internetadgang

Note 1: Der skal ikke foretages automatisk beregning af befordringsfradrag — indberettes via

elndkomst.




Personalegoder og godtgarelser

Har du spgrgsmal, kan du kontakte
SKAT pa telefon 72 22 18 18 eller
via www.skat.dk/kontakt

Alle SKATSs pjecer ligger pa
www.skat.dk. Enkelte fas endvidere
hos SKAT, kommunernes borgerbetje-
ning og mange biblioteker.

Opdatering af denne pjece ved even-
tuelle lovaendringer og rettelser sker
alene i internetversionen.

www.skat.dk
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