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DYRT AT SJUSKE

MED ANSATTELSESFORHOLD

Af Julie Gerdes, Senior Tax Manager

Rod i anseettelsesforholdene kan
koste virksomheder og arbejdsgivere
dyrt. Det har en dom fra Kebenhavns
Byret netop understreget ved at til-
dele en medarbejder med manglende
ansaettelseskontrakt en rekordhgij
godtggrelse. Og de hgje godtggrel-
ser er tilsyneladende kommet for at
blive.

Kabenhavns byret har demt en arbejdsgiver til
at betale 20 ugers lgn til en medarbejder, der
ingen anseettelseskontrakt havde. Og det er ny

danmarksrekord inden for godtgerelser, og det
maksimale som en arbejdsgiver kan dgmmes
til at betale. Desuden skal virksomheden med
tilbagevirkende kraft ogsa betale medarbejde-
ren lgn under sygdom.

Sagen drejede sig om en medarbejder, der
startede som timelgnnet tjener pa en café i
2007, uden at der blev lavet en anseettelses-
kontrakt. Imidlertid skete der det uheldige,
at den pageeldende i 2008 kom ud for en
arbejdsulykke. Parterne blev herefter uenige
om, hvorvidt medarbejderen fortsat var time-
lznnet tjener, selvom hun i 2008 var overgdet

til anseettelse som bestyrer af cafeen. Saledes

ville en anseettelse som bestyrer give funktio-
naerstatus i overensstemmelse med funktio-
narlovens almindelige regler herom. Funktio-
naerstatus ville ogsa berettige medarbejderen
til lan under sygdom. Medarbejderen rykkede
herefter arbejdsgiveren for en anseettelseskon-
trakt, dog uden held.

Retten fastslog pa baggrund af vidneudsagn,
at medarbejderen var blevet forfremmet til
bestyrer og dermed funktionaer, uden dog af
den grund at fa en anseettelseskontrakt. Retten
tilkendte pa den baggrund medarbejderen 20
ugers lgn i godtgerelse samt lgn under syg-

dom med tilbagevirkende kraft.

VIRKSOMHEDSPANT

— UDGIFTER TIL TINGLYSNING M.V.

Af Steen Merup, Seniorskattekonsulent

Banker og andre langivere benytter sig i sti-
gende grad af muligheden for at fa virksom-
hedspant som sikkerhed for lan til mindre og
mellemstore virksomheder. Ofte som alternativ
til en personlig kaution fra indehaveren.

Virksomhedspant er en pantsaetningsform,
hvor der f.eks kan gives sikkerhed i virksom-
hedens debitorer, varelagre, driftsmidler og
goodwill. Altsa ikke i specifikke aktiver.

Det er dyrt at etablere virksomhedspant. Ud
over gebyr til banken skal der betales tinglys-
ningsafgift med 1,5 procent af pantets vaerdi.

Den skattemaessige behandling af disse
udgifter er endnu ikke afklaret i praksis. | alle
tilfeelde foreligger der ingen offentliggjorte
afgarelser fra SKAT om spgrgsmalet.

Det er min opfattelse, at udgifterne skal
behandles som laneomkostninger. Dette stot-

ter jeg pa, at SKAT i praksis definerer lane-
omkostninger som udgifter, der er med til at
erhverve, sikre og vedligeholde et geeldsfor-
hold. Som fradragsberettigede laneomkostnin-
ger naevner SKAT selv blandt andet stiftelses-
provisioner og tinglysningsafgift.

For selvsteendige betyder dette, at de nor-
malt kun vil fa fradrag, hvis der er tale om
sikkerhedsstillelse for 1an i fremmed valuta. Sel-
skaber vil derimod normalt fa fradrag, uanset
om der er tale om sikkerhed for lan i danske
kroner eller i fremmed valuta.

Kun i fa tilfeelde vil udgifterne kunne fradra-
ges ved indkomstopggrelsen i det ar, hvori
virksomhedspantet etableres. Normalt vil udgif-
terne nemlig skulle fradrages i takt med afvik-
lingen af de bagvedliggende lan. Er der tale
om sikkerhedsstillelse for en kassekredit, kan

udgiften séledes forst fradrages ved indfrielsen
af denne, herunder ved skift af pengeinstitut.

Fradrag i takt med afviklingen geelder ogsa,
selvom virksomheden anvender lagerprincip-
pet i forhold til valutakurseendringer. Kun hvis
virksomheden har faet tilladelse til generelt at
anvende lagerprincippet, kan omkostningerne
indga heri.

I nogle tilfeelde har etablering af virksom-
hedspant ingen sammenhaeng med en kon-
kret ldnoptagelse, ligesom de bagvedliggende
lan over tid kan variere. Efter min opfattelse
ber dette ikke have betydning for den skat-
temaessige behandling af udgifterne - altsa
at udgifterne er fradragsberettigede — idet
virksomhedspant i de fleste tilfeelde etableres,
fordi banken kreaever dette. Udgiften sikrer der-
for virksomheden mod en opsigelse af lanet.



FASTFORRENTEDE LAN

VERSUS RENTETILPASNINGSLAN - FORDELE OG ULEMPER

Af Johan Juul-Jensen, @konom, Nykredit Koncernradgivning

Fordelen ved rentetilpasningslan er
muligheden for at fa en lav rente mens
det ved fastforrentede lan er sikkerhe-
den i at kende ydelserne i hele lanets
lobetid. Hvad man foretreekker afthaen-
ger af ens personlige preeferencer.

| dag har vi et stort antal forskellige lanemu-
ligheder, der alle har forskellige fordele og
ulemper. Kendte vi den fremtidige renteudvik-
ling, ville valget ikke vaere sveert, men det ger
end ikke eksperterne. Derfor afhaenger valget
imellem de mange typer farst og fremmest af
ens personlige preeferencer, f.eks. om man kan
leve med ikke at kende sine fremtidige ydelser
eller ej.

At sammenligne det traditionelle fastforren-
tede lan med rentetilpasningslan giver et godt
billede af de fordele og ulemper, vi skal veegte

op mod vores preeferencer.

Rentetilpasningsléan: Fordele

Et rentetilpasningslan er et realkreditlan med
variabel rente. Det rentetilpasses typisk én
gang om aret (F1), men kan blandt andet
ogsa fés i udgaver, hvor renten tilpasses hvert
3. eller 5. ar (F3 og F5). Ved hver tilpasning
kan renten og dermed ydelsen blive enten
hgjere eller lavere, men mellem rentetilpasnin-
gerne er renten fast.

Den altoverskyggende fordel ved et F1-lan
er, at renten sammenlignet med et fastfor-
rentet lan typisk vil veere lavere. Det er iseer
tilfeeldet i gjeblikket, og det betyder at man
Isbende afdrager betydeligt mere pa sin geeld
endda pt. ved en lavere ydelse. Desuden vil
kursen pa iseer F1-lan ofte ligge meget teet pa
100. Dette giver en relativ lav kursrisiko og
betyder, at man har sikkerhed om sterrelsen af

restgeelden.

Lav rente, men ogsa risici
Ulempen ved rentetilpasningslan er ferst og
fremmest, at man kun kender renten — og der-
med ydelsen — frem til naeste rentetilpasning.
Det giver en betydelig usikkerhed om starrel-
sen af de fremtidige ydelser. Og det kan fa stor
betydning da de typisk udger en betydelig
post i det samlede husholdningsbudget.

At rentetilpasningslan er meget kursstabile
betyder ogsa, at man ikke har mulighed for
aktiv geeldspleje i form af konvertering.

Fastforrentede lan: Fordele
Den primaere fordel ved fastforrentede lan er
den sikkerhed, der ligger i at kende de fremti-
dige ydelser for hele lanets lgbetid.

De lange fastforrentede lan har desuden
en betydelig hgjere kursfglsomhed end
rentetilpasningslanene, hvilket muligger

aktiv geeldspleje. Taget de nuveerende lave

renter i betragtning vil muligheden formo-
dentlig veere en opkonvertering som fglge
af stigende renter. Dette vil fglgelig saenke
restgeelden, men samtidig typisk fere til en
stigning i ydelsen, hvorfor en opkonvertering
kun er en entydig fordel safremt man senere
kan nedkonvertere. For alle konverteringer
geelder det ydermere, at der er omkostninger

forbundet hermed.

Sikkerhed og mulighed for
konvertering koster

Tryghed forbundet med fastforrentede lan
koster i form af en relativ hgj rente sammenlig-
net med rentetilpasningslan.

Desuden er kursudsvingene relativt sterre pa
grund af den laengere Igbetid og dermed ren-
tefglsomhed. Det er iseer et problem, hvis man
er tvunget til at indfri for tiden, da man kan

risikere at fa et kurstab.



ANDRING | ARBEJDSTID

— BETYDNING FOR L@NNEN PA FERIETIDSPUNKTET?

Af advokatfuldmaegtig Jens Grud Jakobsen og advokat Helene Amsinck, Kromann Reumert

Medarbejdere med ret til lan under
ferie oppebaerer normalt blot den Ign,
der er geeldende pa ferietidspunktet,
nar de holder ferie. Ferielovens §23,
stk. 3 indeholder imidlertid en seer-
regel om regulering af lgsnnen under
ferie, hvis der er sket en vaesentlig
aendring i arbejdstiden i forhold til
optjeningsaret.

Vi forklarer i denne artikel, hvornar saerreglen
finder anvendelse, og hvordan ferielgnnen i

givet fald beregnes.

Ferielovens udgangspunkt
Ferieloven sondrer mellem to grupper af lgn-
modtagere: Lanmodtagere, som optjener ret
til ferie med lgn, og lenmodtagere, som mod-
tager feriegodtgerelse. (Se faktaboks “Ferie
med lgn”).

De Ilsnmodtagere, som optjener ret til ferie
med lgn, modtager som udgangspunkt deres
aktuelle lan pa ferietidspunktet.

Opnar lenmodtageren en lgnstigning som
felge af forfremmelse, lenforhandling eller
andet, far lsnmodtageren altsé den nye hgje
len under ferien, selvom han fik en lavere lgn i
optjeningsaret.

Hvis en lenmodtager gar ned i len, har han
tilsvarende kun krav pa den lave lgn, nar han
holder ferie, selvom hans lgn var hgjere, da
han optjente retten til betalt ferie.

Dette udgangspunkt fraviges dog, nar
aendringen i lennen skyldes en vaesentlig
aendring i arbejdstiden eller arbejdsomfanget.

Vasentlige sendringer
Ferielovens § 23, stk. 3 indeholder en szerlig
bestemmelse, som skal sikre en mere rime-
lig lzsning for begge parter ved veesentlige

aendringer i arbejdstiden eller arbejdsomfanget.

Her skal lgnnen under ferie sta i et rimeligt

forhold til forholdene pa optjeningstidspunk-
tet. Lennen skal reguleres op eller ned, alt efter
om arbejdstiden i optjeningsaret var hgjere
eller lavere end pa ferietidspunktet.

Hvis der alene er tale om en eendring af lgn-
nen, uden en aendring i arbejdstiden, sker der
ingen regulering af lennen pa ferietidspunktet,
uanset hvor meget lgnnen afviger fra lennen i

optjeningsaret.

20 %-grensen
§ 23, stk. 3 fastleegger vaesentlighedsgreensen
til 20 %.

Ferielannen skal reguleres, hvis lsnmodtage-
rens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejds-
omfang pa ferietidspunktet afviger mere end
20 % i forhold til optjeningsaret.

Uden denne regel ville den lsnmodtager,
som pa ferietidspunktet arbejder pa halv tid
med tilsvarende mindre lgn, men som under
optjeningsaret arbejdede pa fuld tid med der-
tilhgrende hgjere lgn, alene have krav pa den
lave lgn under ferie. Lanmodtageren ville i sa
tilfeelde formentlig fele sig “snydt”.

Dette skal sammenholdes med, at lsnmod-
tageren i tilfeelde af fratreeden jo ville have
haft krav pa feriegodtgerelse af den hgje lgn i
optjeningsaret.

Uanset om en regulering finder sted, modta-
ger lsnmodtageren det samme ferietilleeg. (Se
faktaboks “Ferietilleeg”).

Som det fremgar, geelder reglen ikke kun
endringer i arbejdstid, men ogsa sendringer
i arbejdsomfang. Hermed teenkes pa eksem-
pelvis dagplejemgdre, som aflgnnes efter det
antal bern, de har i pasning. | denne artikel vil
vi koncentrere os om eaendringer i arbejdstid.

Gennemsnitsberegning

For at kunne vurdere, om reglen kommer i
spil, skal der foretages en sammenligning mel-
lem optjeningsaret og ferietidspunktet.

Eftersom der kan indtraede aendringer i
arbejdstiden i lgbet af et optjeningsar, er det
den gennemsnitlige arbejdstid i optjeningsaret,
der anvendes ved sammenligningen.

Hvis arbejdstiden pa ferietidspunktet afviger
med mere end 20 % i forhold til den gennem-
snitlige arbejdstid i optjeningsaret, skal lsnnen
pa ferietidspunktet reguleres.

Eksempler pa sndringer af
arbejdstiden

Lad os kigge naermere pa et par eksempler:

Eksempel 1: En lanmodtager gar
fra en gennemsnitlig arbejdsuge
pa 37 timer i optjeningsaret til en
30 timers arbejdsuge pa ferietids-
punktet. £ndringen (7 i forhold
til 37 timer) udger 18,9 %, og
der skal saledes ikke ske en regu-
lering af lannen under ferie.

Eksempel 2: En Isnmodtager
gar fra en gennemsnitlig arbejds-
uge pa 30 timer i optjeningsaret
til en arbejdsuge pa 37 timer i
feriearet. £ndringen (7 ud af 30
timer) udger 23,3 %. Lenmodta-
geren skal reguleres i lon, saledes
at lsnmodtageren alene modta-
ger 30/37 dele af sin nuveerende
lan under ferien.

Bemeerk, at der i eksempel 1, hvor lsnmod-
tageren gar 7 timer ned i tid, ikke er tale om
en veesentlig eendring, mens en forhgjelse af
arbejdstiden pa 7 timer i eksempel 2 er en
vaesentlig eendring i lovens forstand. Dette
skyldes, at der er tale om en relativ vurdering
i forhold til den gennemsnitlige arbejdstid i

optjeningsaret.



Eksempel 3: En lanmodtager
arbejder 37 timer i gennemsnit

i optjeningsaret 2009. Ugelgn-
nen udger kr. 8.000. Pr. 1. januar
2010 modtager lsnmodtageren
en lgnforhgijelse, hvorefter lon-
nen udger kr. 10.000 pr. uge. Pr.
1. maj gar lenmodtageren ned
til 25 timer om ugen (eendring
pa 32,4 %), og lennen reduceres
til kr. 7.000. Lennen under ferie
udger 37/25 gange kr. 7.000, i
alt kr. 10.360 pr. ferieuge.

At lgnnen under ferie er hgjere end lennen i
optjeningsaret afspejler den relative lonstig-
ning, der er sket fra optjeningsaret til ferietids-
punktet.

Eksemplet illustrerer, at lgnnen i optjenings-
aret er uden betydning for beregningen, da det
er lgnnen pa ferietidspunktet, der reguleres.

Kollektiv overenskomst

Reglen om regulering af lgn under ferie kan
fraviges ved kollektiv overenskomst. Herudover
er det naturligvis muligt at indga individuelle
aftaler, som stiller lsnmodtageren bedre end
bestemmelserne i ferieloven.

Ferie med lon?

Lenmodtagere, der er ansat manedsvist

og far fuld len péa segnehelligdage og pa
sygedage far lgn under ferie i stedet for
feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 23, stk. 1.
Funktionaerer opfylder disse kriterier. Andre
lenmodtagere far feriegodtgerelse, jf. ferielo-
vens § 24.

Retten til lgn under ferie skal dog optjenes
forst. Der optjenes 2,08 betalte feriedage pr.
maned, svarende til 25 optjente feriedage i
lobet af et fuldt optjeningsar (1. januar til 31.
december), f. ferielovens § 7, stk. 1.

Ferien afholdes i det efterfaelgende feriear,
der Igber fra den 1. maj til 30. april.

En funktionaer, der tiltreeder en ny stilling,
har ikke ret til ferie med lgn hos den nye
arbejdsgiver, for der er optjent ret hertil, men
har stadig ret til at holde 5 ugers ferie, jf. ferie-
lovens § 8, stk. 1. Arbejdsgiveren er berettiget
til at fradrage 4,8 % af manedslgnnen for hver
dag, hvor der holdes ferie, jf. ferielovens § 8,
stk. 2.

En funktionaer, som kommer direkte fra et
andet anseettelsesforhold, kan i stedet bruge
den feriegodtgerelse, der er afregnet i forbin-
delse med dette anseettelsesforhold til at holde
ferie for (12,5 % af lgnnen i optjeningsaret).

Ferietilleg

Lenmodtagere der optjener ret til ferie med
lon far ud over Ignnen udbetalt et ferietilleg
pa 1 % af lennen i optjeningsaret. Tillegget
udbetales senest ved begyndelsen af ferien.

Ferietillegget skal ikke reguleres ved vaesent-
lige endringer i arbejdstiden, da det jo under
alle omsteendigheder baserer sig pa lgnnen i
optjeningsaret.

Mange arbejdsgivere veelger at udbetale
ferietilleegget ved feriearets begyndelse — 1.
maj — se faktaboks 1.

Fratreeder lsnmodtageren inden ferien afhol-
des, kan arbejdsgiveren ikke kreeve for tidligt
udbetalt ferietilleg tilbagebetalt eller mod-
regne ferietilleegget i feriegodtgerelsen ved
fratraeden. Dog kan en sadan modregnings-
adgang folge af kollektiv overenskomst. Det er
ikke muligt at aftale en modregningsadgang
med den enkelte lsnmodtager.

SKA_RPET ANMELDELSESPLIGT

FOR UDENLANDSKE MEDARBEJDERE

Af Julie Gerdes, Senior Tax Manager

Nye regler betyder, at bade private og
virksomheder kan risikere bade, hvis de
hyrer udstationerede udenlandske med-
arbejdere og ikke sikrer, at de er retmees-
sigt anmeldt til de danske myndigheder.

Pr. 1. juni 2010 kan danske virksomheder og
private, som far udfert arbejde af udstatio-
nerede udenlandske medarbejdere indenfor
bygge- og anlaegsbranchen, risikere at skulle
betale en bade, hvis ikke de sikrer sig, at den
udenlandske virksomhed og de udenlandske
medarbejdere er anmeldt retmaessigt til de
danske myndigheder. Det er konsekvenserne

af et netop vedtaget lovforslag fra Beskeeftigel-
sesministeriet, og de nye regler er en veesentlig
skeerpelse af de hidtil geeldende regler om
arbejde, som udferes af udstationerede uden-
landske medarbejdere.

En udenlandsk virksomhed, der udstationerer
lenmodtagere til Danmark i forbindelse med
levering af tjenesteydelser, har saledes siden 1.
maj 2008 haft pligt til at anmelde forskellige
oplysninger om den udenlandske virksomhed
samt om de udenlandske medarbejdere, som
virksomheden udstationerer i forbindelse med
arbejdet i Danmark. Anmeldelsen skal ske til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens sdkaldte RUT

register. Anmeldelsespligten skal bl.a. sikre, at
fagforeningerne kan fa den forngdne indsigt i,
hvor mange udenlandske medarbejdere, som
udfgrer arbejde i Danmark og indenfor hvilke
brancher. Det kan gere det lettere for fagfor-
eningerne at sikre, at den danske udstatione-
ringslovgivning og kollektive overenskomster
bliver overholdt af udenlandske virksomheder.
Det bliver det danske Arbejdstilsyn, som frem-
over skal fare tilsyn med anmeldelsespligten.
Arbejdstilsynet far derved ansvaret for at under-
sege overtraedelser af anmeldelsespligten pa
samme made som ved overtraedelser af arbejds-

miljgbestemmelser.



FORALDREKGBSLEJLIGHEDER

Af Advokat Bodil D. Christiansen, Advokatfirmaet Tommy V. Christiansen

Med de stagnerende boligpriser er
foreeldres kab af ejerlejligheder til
boligsegende begrn formentlig pa vej
mod en renassance. Det aktualiserer
flere overvejelser, ikke blot om driften,
men tillige om den senere afvikling af
lejligheden.

Kebet

Foreeldrene bgr i forbindelse med kebet over-
veje, om lejligheden skal placeres i et selskab
eller kabes i personligt regi. Udover finansierin-
gen ber ved denne beslutning ogsa inddrages
dels den lgbende beskatning, dels beskatnin-
gen ved den senere afvikling af lejligheden.

Et tredje alternativ er at lade barnet selv
kebe lejligheden, eventuelt saledes, at barnet
laner et kontant belgb af foraeldrene, hvis
dette er en mulighed. | sidstnaevnte fald vil det
indenfor visse rammer veere muligt at udlane
belgbet rentefrit pa anfordringsvilkar til barnet.
Barnet skal i sa fald udover de lgbende priori-
tetsydelser og andre faste udgifter tillige betale
ejendomsveerdiskat.

Driften

Selvom lejligheden udlejes til eget barn, ma
det seerligt ud fra skattemaessige betragtninger
anbefales at udvise samme rettidige omhu

i henseende til etablering af lejekontrakt og
andre aftaler, som ved udlejning til en frem-
med.

Skattemaessigt anses udlejning af lejligheden
som en erhvervsmaessig virksomhed. Den
lsbende beskatning sker pd samme made som
for andre udlejningsejendomme, dvs. helt
uafheengigt af, om lejligheden udlejes til eget
barn eller til en fremmed.

Foreeldrene skal beskattes af markedslejen for
lejligheden, men markedslejen skal fastsaettes
under hensyn til de lejeretlige regler om leje-
fastseettelse, herunder i farste reekke reglerne
om opggrelse af omkostningsbestemt husleje i

de sakaldt regulerede kommuner. Foreeldrene
har omvendt fradrag for renter og driftsom-
kostninger ved udlejning af lejligheden.

Betaler barnet kun en faverleje, modtager
barnet i princippet en gave svarende til forskel-
len mellem markedslejen og faverlejen. Gaven
til barnet skal afgiftsberigtiges for den del, der
overstiger det arlige bundfradrag for gaver.
Bundfradraget er i ar pa 58.700 kr. Forzeldrene
skal beskattes af markedslejen, uanset om bar-
net kun betaler en faverleje. Kgbes lejligheden
i et selskab, ma foreeldrene i kraft af deres
hovedaktionaerstatus paregne yderligere at
skulle beskattes af forskellen mellem markeds-
lejen og en leje opgjort efter de skematiske
hovedaktionaerregler som personlig indkomst.

Kabes lejligheden af foraeldrene personligt,
kan lejligheden placeres i virksomhedsskatte-
ordningen eller eventuelt kapitalafkastordnin-
gen, hvis det matte veere favorabelt. | sa fald
vil der veere fuld fradragseffekt for renter.

Afvikling

Ved foreeldrenes senere salg af lejligheden skal
en fortjeneste beskattes som kapitalindkomst,
dvs. med op til hgjeste marginale beskatning,
medens tab kan frateekkes i senere gevinster
ved afstaelse af anden ejendom. Er lejligheden
placeret i virksomhedsordningen, vil en avance
blive beskattet som virksomhedsindkomst og

i sidste ende som personlig indkomst. Ger
foreeldrene selv brug af lejligheden forud for et
eventuelt salg, kan lejligheden i visse tilfeelde
seelges skattefrit. Der stilles her strenge krav for
accept af denne brug med efterfglgende skat-
tefrihed ved salg.

@nsker foreeldrene at saelge lejligheden til
barnet, vil det — alt afheengigt af konjunkturud-
viklingen — kunne veere en fordel at gere brug
af reglerne om veerdianseettelse af lejligheden
ved dette salg til +/— 15 % af den offentlige
vurdering. Tidligere har det veeret favorabelt
at indremme barnet en kgberet til lejligheden
til fast pris allerede pa tidspunktet for forael-

drenes kab af lejligheden. Efter gennemfarelse
af nye regler om lagerbeskatning af gevinster
pé sadanne keberetter, bar man teenke sig
grundigt om, fer en sadan aftale etableres.

Er lejligheden kebt af et selskab, medferer
en ny afgerelse fra Landsskatteretten, at foreel-
drene bgr overveje at kabe lejligheden ud af
selskabet, for videresalget til barnene. Lands-
skatteretten har accepteret, at en lejlighed ved
salg fra selskab til foreeldrene kan veerdianseet-
tes til den meget lave offentlige vurdering som
felge af, at lejligheden er udlejet (ikke-fri), idet
lejligheden er udlejet til barnet. | den konkrete
sag realiserede selskabet samtidig et tab til
fremforsel ved afstaelsen. Foreeldrene kan her-
efter videresalge lejligheden til barnet efter en

|

“normal” offentlig vurdering, eventuelt +/- 15
%, der fremkommer, nér lejligheden vurderes
som ikke-udlejet (fri), idet lejligheden seelges til
barnet som lejer af lejligheden. Seelges lejlig-
heden derimod direkte fra selskabet til barnet,
skal lejligheden efter en hgjesteretsdom fra
2005 veerdianseettes som en “fri” lejlighed, og
da baseret pa en konkret markedsvurdering og

ikke den lempeligere offentlige vurdering.

Fremgangsmaden

Disse og andre facetter ved foreeldrekgbslejlig-
heder vil normalt medfare, at foraeldrene bar
konsultere revisor forud for kebet. Med en hel-
dig hand rummer foreeldrekgbslejligheden ikke
blot mulighed for at huse barnet, men tillige
elementer af et generationsskifte.



UDLIGNINGSSKAT

PA STORE PENSIONER

Af Steen Merup, Seniorskattekonsulent

Regeringen og Dansk Folkeparti har vedtaget Tankegangen bag en sadan udligningsskat e overfgrsel af uudnyttet bundfradrag
fra eegtefeelle med indtil 121.000 kr.

(2010-niveau)

lovforslag L 213 om en udligningsskat pa store er, at de personer, som i tidligere ar har faet

pensionsudbetalinger. skattefradrag for deres pensionsindbetalinger

Sidste ar indgik de samme parter som i indkomst med hgj beskatning, skal betale en ¢ udligningsskatten aftrappes med 1 % éarligt
bekendt en skattereform, som betyder, at udligningsskat, nar pensionerne kommer til fra 2015
skatten pa den sidst tjente krone er nedsat udbetaling. Det skal de, fordi skatten pa udbe- ¢ udligningsskatten ophgrer derfor fra og
markant — nemlig fra ca. 60 % til ca. 52,5 %. talingstidspunktet er veesentligt lavere, end da med 2020

Denne skattenedsaettelse har vi allerede maer- de fik skattefradrag for pensionsindbetalingerne. e udligningsskatten paleegges ikke kapitalpen-

ket, for den tradte i kraft den 1. januar i ar. Efter laengere politisk tovtreekkeri har Rege- sionsordninger, invalidepension, fertidspen-

Skattereformens overordnede mal var at ned-  ringen og Dansk Folkeparti nu vedtaget et lov- sion og efterlgn.

seette skatten pa den sidst tjente krone, og det  forslag, som ma betegnes som et politisk forlig

er ogsa allerede sket. Regeringen har betonet, om en udligningsskat. Det skgnnes, at udligningsskatten typisk vil

at skattebesparelserne er fuldt ud finansierede Der er indgdet aftale om: blive aktuel for personer, der har haft en arlig

— altsa at de mistede skatteindteegter hentes e en udligningskat pa 6 % i 4 ar indteegt pa over 700.000 kr., og dem er der

ind ved andre initiativer. e begyndende i 2011 ifolge Skatteministeriet ca. 31.000 af.
Et af elementerne til at finansiere skattebe- e kun for samlede pensionsudbetalinger
ud over et bundfradrag pa 362.800 kr.

(2010-niveau)

sparelserne skulle veere en udligningsskat pa
store pensionsudbetalinger.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
6 % 6 % 6 % 6 % 5% 4 % 3% 2% 1% 0 %
VI NOTERER AT ... AfErik Heegh, Tax partner
Bidrag til velgerenhed Sommerhusudlejning

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Gaver til velggrende foreninger er fradragsberettigede ved opge-
relse af den skattepligtige indkomst, for den del af arets gaver,
som overstiger 500 kr. Arets gaver til den enkelte forening skal
udgere mindst 500 kr. Gavefradraget kan for indkomstaret 2010
dog maksimalt udgere 14.500 kr.

Hver af segtefeellerne kan fradrage sine gaver, ligesom de
naevnte fradragsbegraensninger geelder for hver segtefeelle. Hvis
den ene agtefealle ikke udnytter gavefradraget i fuldt omfang,
kan et overskydende belgb ikke overfgres til den anden agte-
feelle.

Gavefradraget er et ligningsmaessigt fradrag og betinget af, at
den modtagne forening m.m. er godkendt her i landet eller i et
andet EU/EQS land som almen velggrende eller trossamfund.

Fradraget er endvidere betinget af, at foreningen m.m. foreta-
ger indberetning til skattemyndighederne.

Bundfradraget for de velggrende gaver ophaeves med virkning
fra indkomstaret 2012.

Med virkning for indkomstaret 2010 er bundfradraget i forbin-
delse med anvendelse af den sakaldte 40 % regel for sommerhus-
udlejning @ndret fra 7.000 kr. til 10.000 kr. De fgrste 10.000 kr. i
lejeindteegt vil herefter veere skattefri og det overskydende belgb
vil blive nedsat med 40 %. Der kan ikke foretages fradrag for de
faktiske udgifter inkl. ejendomsskat, ligesom ejeren ikke kan fa
nedseettelse af ejendomsveerdiskatten, selvom ejeren ikke har haft
radighed over fritidsboligen i udlejningsperioden.

Ved bruttolejeindteegten forstas lejeindteegten efter fradrag for
honorar til udlejningsbureau, men med tilleeg af saerskilt betaling
for el, gas, varme, telefon m.v.

Eksempel:

Lejeindteegt 30.000 kr

Bundfradrag 10.000 kr.
20.000 kr.

- 40 % 8.000 kr.

Til beskatning 12.000 kr.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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VI NOTERER AT ... .

Regulering af moms i forbindelse med debitor tab

Skat har nu eendret praksis med hensyn til momsregulering for debitor tab. Tidligere har

det veeret saledes, at der for krav over 3000 kr. skulle vaere sket indenretlig behandling af
sagerne, og der har saledes skulle foreligge tvangsakkord, cirkuleereskrivelse eller lignende
for at der kunne accepteres momsregulering.

Efter ny praksis er tabet nu konstateret, nar

— Fordringerne har veeret gennem en rykkerprocedure i inkassoafdelingen i virksomheden,

— Fordringerne herefter er forsggt inddrevet af en uafthaengig inkassovirksomhed, der har

foretaget de inddrivelsesskridt, som inkassovirksomheden i relation til fordringen starrelse

har fundet mulige og

— En uafhaengig inkassovirksomhed har foretaget en individuel vurdering af den enkelte
debitor og fordring og i den forbindelse har vurderet, om fordringen skal anses for tabt
og overfores til overvagningslisten.

Felgende betingelser skal dog tillige veere opfyldt.

— Der skal foretages en konkret vurdering af den enkelte debitors betalingsevne, idet en
procentvis nedskrivning pa den enkelte eller pa den samlede debitormasse ikke tillades.

— Det er en forudseetning, at fordringen er uomtvistelig og endelig

— Der skal veere foretaget tilstreekkelig til fordringens inddrivelse, idet der skal veere et

rimeligt forhold mellem fordringens starrelse og de omkostninger, der er forbundet med

inddrivelse af fordringen
— Det er normalt en forudseetning, at handelsforpligtelsen med den pageeldende debitor

er ophgrt, for fradraget kan foretages, men dette er dog ikke nogen absolut betingelse

Konsekvenserne af praksiseendringen er, at virksomheder, der har krav, der er uomtvistelige

og endelige, kan betragte tabet som konstateret, allerede nar en uafhaengig inkassovirk-

somhed har foretaget inddrivelseskridt, som vil veere naturlige at foretage set pa baggrund

af fordringens starrelse og i forhold til omkostningerne ved at inddrive.

Mindsterenten Dato Diskontoen

1/1 -30/6 2010 2,00 % Fra 16. januar 2009 2,75 %
Fra 6. marts 2009 2,00 %
Fra 3. april 2009 1,75 %
Fra 11. maj 2009 1,40 %
Fra 8. juni 2009 1,20 %
Fra 14. august 2009 1,10 %
Fra 28. august 2009 1,00 %
Fra 25. september 2009 1,00 %
Fra 8. januar 2010 1,00 %
Fra 15. januar 2010 0,75 %

Toldoplag

| forbindelse med import fra tredjelande
vil der skulle betales told. Denne told er
ikke mulig at fa godtgjort, hvis varerne
efterfglgende reeksporteres til et land
udenfor EU. For virksomheder, der seel-
ger varer til kunder udenfor EU vil denne
situation kunne undgas ved, at der
oprettes et toldoplag.

Virksomheden undgér dermed,
at betale told til EU ved indfarsel af
varerne. Dermed skal der alene beta-
les told i modtagerlandet, nar varerne
indfortoldes der. Virksomheden opnar
saledes en besparelse svarende til det
toldbelgb, der skulle have veeret betalt
i forbindelse med indfersel af varerne
til EU.

Et toldoplag er et omrade, der er
godkendt af SKAT og underlagt SKAT’s
kontrol. Medens varerne er oplagt pa
toldlageret opkraeves der ikke told.

Virksomheden skal i forbindelse med
oplagringen fore lagerregnskab med til-
og frafgrsel af varerne.

Nationalbankens udlansrente

3,00 %
2,25 %
2,00 %
1,65 %
1,55 %
1,45 %
1,35 %
1,25 %
1,15 %
1,05 %
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